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Финансијски план за 2015. годину

Раздео:   49
Корисник:   42800 - РЕПУБЛИЧКА АГЕНЦИЈА ЗА МИРНО РЕШАВАЊЕ РАДНИХ СПОРОВА

Опште образложење корисника:
Републичка Агенција за мирно решавање радних  спорова oснована је Законом о мирном решавању радних спорова, као посебна организација Владе РС („Сл.гласник РС“бр.125/04, 104/09).  Једина је специјализована институција која се бави решавањем радних спорова, обзиром да Србија нема радне судове.Ради остваривања надлежности, Агенција има 7 систематизованих радних места, са 7 стално запослених, и то: 2 државна службеника на положају (директор Агенције и заменик дирекора), 4 државна службеника (самостални саветник, саветник, 2 млађа сарадника) и једног намештеника (возач-курир). Агенција нема секторе, групе и одељења, тако да сви запослени за свој рад одговарају директору Агенције.
Aгенција је надлежна за спорове чији је предмет: отказ, злостављање и дискриминација на раду, накнаде за исхрану, превоз и регрес и јубиларна награда.  По важаћем Закону, у надлежност Агенције спада уговарање и исплата минималне зараде, што се фактички угасило са изменама Закона о раду („Сл.гласник РС“ 75/14), јер по члану 171, став 6, платни листић постаје извршна исправа. Индивидуални спор окончава се се закључком о обустави  или  арбитражом. 
Цео поступак пред Агенцијом одвија се на следећи начин: по добијању предлога за решавање спора поводом предмета из надлежности, Агенција исти прослеђује другој страни, да се у законском  року од 3 дана,  изјасни да ли прихвата да се спор реши мирним путем, јер је начело рада добровољности основно начело мирног решавања спорова. Уколико Агенција не добије сагласност, спор се обуставља закључком о обустави поступка, по Закону о управном поступку.
Уколико Агенција добије сагласност за вођење спора, стране споразумно одређују арбитра, а уколико се споразум о томе не постигне, одређује га Директор Агенције, са Листе миритеља и арбитара („Сл.гласник РС“бр.110/13).
По добијању предмета, арбитар отвара поступак, који се води по Закону о парничном поступку, јер Агенција у својству државног органа поступа по управном поступку, а арбитар по парничном. По спроведеном  доказном поступку, у законском року од 30 дана од отварања прве расправе, арбитар доноси правоснажно и извршно решење. Одсуство права на  жалбу било је предмет уставног спора, у коме је одлучено да ова одредба није противуставна. Образложење пресуде је да су стране добровољно прихватиле коначност решења арбитра својом одлуком, која је у њиховој диспозицији.Агенција је у колективним споровима надлежна за: закључивање, измену, допуну и примену колективног уговора и  општег акта којим се регулишу права, обавезе и одговорности запослених, послодаваца  и синдиката, остваривање права на синдикално организовање и деловање, штрајк и остваривање права на информисање, консултовање и учешће запослених у управљању у складу са законом. Колективни спор успешно се окончава споразумом учесника у спору, који се за све стране обавезујућ и постаје део колективног уговора, ако је предмет спора био колективни уговор, или извршна исправа, ако је предмет спора био други из надлежности Агенције. Уколико учесници/стране у поступку мирења не постигну споразум, миритељ може донети препоруку, која није обавезујућа.
Од почетка рада, маја 2006 године до октобра 2014 године,  поднето је, и у управном поступку решено, више од  13.000 предлога за мирно решавање радних спорова, од којих је мериторно решено  више од  4300 индивидуалних и 84 колективна спора. Остатак је обустављен по управном поступку, због одбијања друге стране да се спор реши мирним путем, или због ненадлежности.
Од ступања на снагу Закона о спречавању злостављања на раду 2010 године,  Агенција има највећи број предлога по том основу, а са преко 100 арбитражних правоснажних и извршних решења је  најуспешнија  у процесуирању мобинга у Србији, обзиром да сви судови имају око 30 пресуда.Koд колективних спорова, највише их је било поводом примене колективних уговора, потом  закључења колективних уговора, па онда права на синдикално организовање. Поводом  остваривања права на информисање, консултовање и учешће запослених у управљању није било предлога.
До 2013 године, Агенција је имала само 5 спорова поводом штрајка (ТЕНТ, „Магнохром“ „Књаз Милош“, штрајк у просвети 2010 године, штрајк упозорења у КЦС 2013 године), док је у 2014 години то најчешћи разлог обраћања Агенцији („24 септембар“ Ужице -огранак ЕПС, Клинички центар Србије, Застава Ковачница, Хитна помоћ Нови Сад, Јавор д.о.о., Телеоптик Жироскопи, Фонд ПИО, „Нега кола“, „Заштитна радионица“, „Фабрика обојених метала“, „Желтурс“, „ИМТ“,“ ЈКП НП ЂЕРДАП“).
До 2014 године миритељ је само једном укључен у при оптпочињању преговора поводом закључења колективног уговора,  ради стручне и непристрасне експертске помоћи. Увек је укључиван тек кад спор настане. 
Имајући у виду да добар колективни уговор предупређује спорове поводом примене, ресорно Министарство је дало иницијативу да се миритељи укључе већ у јануару  у процес закључивања свих колективних уговора за  државном и јавни сектор, обзиром да свим уговорима пресраје важност 29 јануара 2015 године. 
Највећи број колективних спорова водио се по члану 18 Закона о мирном решавању радних спорова, који једини одступа од начела добровољности, чиме се штити шири друштвени интерес. Податак да је Агенција поступала у 13 спорова од 15 по начелу обавезности потврђује њену улогу у успостављању социјалног мира, али и показује да њена улога још није препозната у привреди као најефикаснији начин решавања спорова. 
Агенција остварује сарадњу са државним органима, јединицама локалне самоуправе, социјалним партнерима, Савезом самосталних синдиката,  Синдикатом Независност, Новим синдикатом здравства, Синдикатом Слога,  Асоцијација слободних и независних синдиката,  Конфедерацијом синдиката и са Унијом послодаваца. Имајући у виду најшире постављене стратешке друштвене циљеве, ту сарадњу би требало унапредити.
Највећи број спорова инициран је од стране наведених синдиката, а са социјалним партнерима смо у сталном контакту ради остварења заједничког циља, хармонизације односа и превенције спорова.
Између 5 и 10 особа дневно Агенцији се обрати лично, мејлом или телефоном,  ради консултације и савета, најчешће поводом мобинга. Велики број питања излази из наше надлежности, због чега би било корисно да се надлежност прошири на све радне спорове. 
Агенција планира да изменом Одлуке о максималном броју запослених у органима државне управе, јавним агенцијама и организацијама за обавезно социјално осигурање (“Сл.гласник 16/14) повећа максимални број запослених са 7 на 12, за укупно 5 запослених. То је у складу са Извештајем европске комисије о напретку  Србије за 2012 годину, у коме се констатује да није остварен напредак у погледу остваривања радних и синдикалних права, и да треба ојачати Агенцију за мирно решавање радних спорова, што је потврђено и у радној верзији истог документа за 2014 годину.Укупан број запослених у Агенцији са усвајањем Кадровског Плана би био: 10 државних службеника ( 3 државна службеника на положају, 1 виши саветник, 1 самостални саветник, 1 саветник, 1 млађи саветник, 2 сарадника и 1 референт) и 2 намештеника (у четвртој врсти послова) што би укупно било 12 стално запослених.У наредној години очекују се даље реформе радног законодавста, од којих се очекује проширење надлежности Агенције, као и обим и врсту послова које ће обављати. Обзиром на став Европске Комисије, да је неопходно јачање утицаја и значаја Агенције у склопу преговора за прикључење Европској Унији у Поглављу 19, планиране су мере и активности за испуњење ове препоруке, за које је неопходно повећати број запослених.
 Основни циљеви Агенције су хармонизација радних односа и очување социјалног мира, a остварују се кроз:
-обезбеђивање радноправне сигурности и растерећење судова, који због претрпаности пробијају императив правичног суђења у разумном року, што представља препреку у процесу придруживања ЕУ, јер је број представки Европском суду за људска права у Стразбуру порастао од 2011 до 2013 године 300 пута, има из преко 11500,  а само током 2012 године Србији је наложено да исплати 1,6 милиона евра на име накнаде штете (податак узет од заступника Републике Србије пред Европским судом за људска права у Стразбуру, господина Царића);
-економичност и ефикасност поступка, у коме странке у бесплатном и стручно вођеном поступку добијају правоснажно и извршно арбитражно решење, у року од 30 дана;
-унапређење социјалног дијалога, уз стручну помоћ миритеља, који помаже социјалним партнерима да закључе садржајан, ефикасан и примењив колективни уговор који ће превенирати спор, или помоћи да се спор настао током  примене реши  заједнички прихватљивим  решењем – споразумом;

Биланс предлога финансијског плана корисника:
	
	
	
	2015


	Шифра програма
	Шифра програмске активности / пројекта
	Назив
	Извор 01,10,11
	Остали извори
	Укупна средства

	0801
	
	Запошљавање и уређење система рада и радно правних односа
	20.220.000
	
	20.220.000

	
	0010
	Mирно решавање радних спорова
	20.220.000
	
	20.220.000

	
	
	УКУПНО:
	20.220.000
	
	20.220.000

	
	
	ПРЕДЛОЖЕНИ ОБИМ БУЏЕТСКИХ СРЕДСТАВА (ЛИМИТ):
	20.220.000
	
	



Предлог прихода и примања корисника:
ПРОГРАМСКА СТРУКТУРА

Програм:  0801 - Запошљавање и уређење система рада и радно правних односа

Сектор: 08 - Тржиште рада
Одговорно лице:  Миле Радивојевић - Директор
Сврха:
Унапређење социјалног дијалога кроз афирмацију алтернативног начина решавања индивидуалних и колективних радних спорова
Правни основ:
Закон о мирном решавању радних спорова
Опис:
Континуирано и несметано мирно решавање индивидуалних и колективних радних спорова, обезбеђивањем свих потребних услова за рад арбитара и миритеља, едукацију и друге активности чији је циљ унапређење социјалног дијалога у Србији. Овај програм обједињује рад запослених у Агенцији у управном поступку и неопходним радњама за несметан рад миритеља и арбитара, едукација и социјални дијалог као и сам рад арбитара и миритеља на мериторном одлучивању у конкретним предметима. Седам запослених у Агенцији је недовољно за ефективно остваривање свих циљева, а пре свега за унапређење рада Агенције у склопу реформе радног законодавства Србије.

Циљеви програма:

Циљ 1:  Растерећење судова
	Назив индикатора
	Врста индикатора
	Јединица мере
	Базна вредност
	Циљна вредност у 2015. год.

	1. Укупан број мериторно решених предмета
	Индикатор исхода
	број
	270
	300



Циљ 2:  Унапређење социјалног дијалога
	Назив индикатора
	Врста индикатора
	Јединица мере
	Базна вредност
	Циљна вредност у 2015. год.

	1. укупан број предмета у колективним споровима
	Индикатор исхода
	број
	25
	27

	2. број успешно решених предмета у колективним споровима
	Индикатор исхода
	број
	13
	15



Циљ 3:  Унапређење ефикасности рада Агенције
	Назив индикатора
	Врста индикатора
	Јединица мере
	Базна вредност
	Циљна вредност у 2015. год.

	1. број укупно решених предмета у управном поступку
	Индикатор исхода
	број
	400
	500


	Списак припадајућих Програмских активности и Пројеката

	0010 - Mирно решавање радних спорова



Програмска активност:  0010 - Mирно решавање радних спорова

Програм коме припада: 0801 - Запошљавање и уређење система рада и радно правних односа
Функција:  410 - Општи економски и комерцијални послови и послови по питању рада
Одговорно лице:  Миле Радивојевић - Директор
Сврха:
Мирно решавање колективних и индивидуалних радних спорова
Правни основ:
Закон о мирном решавању радних спорова, Уредба о висини награде и накнаде трошкова миритеља и арбитара за мирно решавање радних спорова
Опис:
Агенција обезбеђује материјално техничке услове за рад миритеља и арбитара (обрада и исплата накнаде за рад и трошкове рада), обезбеђује едукацију арбитара и миритеља и социјалних партнера, спроводи Закон о општем управном поступку из своје надлежности све у складу са чл.8 Закона о мирном решавању радних спорова. Миритељи кроз рад у Одбору за мирење решавају колективне радне спорове у складу са чл.2 Закона. Циљ миритеља је да постигне усвајање препоруке Одбора за мирење која представља решење спорова. Примењују се опште одредбе медијације. Арбитири правоснажно решавају индивидуалне радне спорове из чл.3 Закона о мирном решавању радних спорова. Примењују се опште одредбе медијације. Арбитри правоснажно решавају индивидуалне радне спорове из чл.3 Закона о мирном решавању радних спорова, применом Закона о парничном поступку и доносе правоснажно решење индивидуалног спора које замењује судску пресуду.
Циљеви Програмске активности:

Циљ 1:  Унапређење социјалног дијалога и заштите индивидуалних права из радног односа
	Назив индикатора
	Врста индикатора
	Јединица мере
	Базна вредност
	Циљна вредност у 2015. год.

	1. Број индивидуалних предмета
	Индикатор исхода
	број
	350
	500

	2. Мериторно решених
	Индикатор исхода
	број
	245
	300

	3. Број поднетих колективних предмета
	Индикатор исхода
	број
	50
	60

	4. Број решених колективних предмета
	Индикатор исхода
	број
	15
	30

	5. Унапређивање и обезвеђивање људских ресурса/број арбитара-миритеља
	Индикатор исхода
	број
	41/33
	41/33

	6. Унапређење едукативне активности Агенције кроз број обука
	Индикатор исхода
	број
	2
	3

	7. Број саветодавних активности
	Индикатор исхода
	број
	4000
	5000



Преглед расхода и издатака:
	
	2015


	Економска класификација
	Извор 01,10,11
	Остали извори
	Укупна средства

	411 - ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ (ЗАРАДЕ)
	8.288.000
	
	8.288.000

	    4111 - Плате, додаци и накнаде запослених
	8.288.000
	
	8.288.000

	412 - СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА
	1.482.000
	
	1.482.000

	    4121 - Допринос за пензијско и инвалидско осигурање
	994.000
	
	994.000

	    4122 - Допринос за здравствено осигурање
	426.000
	
	426.000

	    4123 - Допринос за незапосленост
	62.000
	
	62.000

	413 - НАКНАДЕ У НАТУРИ
	40.000
	
	40.000

	    4131 - Накнаде у натури
	40.000
	
	40.000

	414 - СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА
	100.000
	
	100.000

	    4143 - Отпремнине и помоћи
	50.000
	
	50.000

	    4144 - Помоћ у медицинском лечењу запосленог или чланова уже породице и друге помоћи запосленом
	50.000
	
	50.000

	415 - НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ
	260.000
	
	260.000

	    4151 - Накнаде трошкова за запослене
	260.000
	
	260.000

	416 - НАГРАДЕ ЗАПОСЛЕНИМА И  ОСТАЛИ ПОСЕБНИ РАСХОДИ
	230.000
	
	230.000

	    4161 - Награде запосленима и остали посебни расходи
	230.000
	
	230.000

	421 - СТАЛНИ ТРОШКОВИ
	640.000
	
	640.000

	    4214 - Услуге комуникација
	415.000
	
	415.000

	    4215 - Трошкови осигурања
	175.000
	
	175.000

	    4219 - Остали трошкови
	50.000
	
	50.000

	422 - ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА
	101.000
	
	101.000

	    4221 - Трошкови службених путовања у земљи
	21.000
	
	21.000

	    4222 - Трошкови службених путовања у иностранство
	80.000
	
	80.000

	423 - УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	7.578.000
	
	7.578.000

	    4231 - Административне услуге
	150.000
	
	150.000

	    4232 - Компјутерске услуге
	835.000
	
	835.000

	    4233 - Услуге образовања и усавршавања запослених
	130.000
	
	130.000

	    4234 - Услуге информисања
	635.000
	
	635.000

	    4235 - Стручне услуге
	5.326.562
	
	5.326.562

	    4236 - Услуге за домаћинство и угоститељство
	400.000
	
	400.000

	    4237-Репрезентација
	438
	
	438

	    4239 - Остале опште услуге
	101.000
	
	101.000

	424 - СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ
	1.000
	
	1.000

	    4249 - Остале специјализоване услуге
	1.000
	
	1.000

	425 - ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И ОДРЖАВАЊЕ 
	150.000
	
	150.000

	    4252 - Текуће поправке и одржавање опреме
	150.000
	
	150.000

	426 - МАТЕРИЈАЛ
	950.000
	
	950.000

	    4261 - Административни материјал
	100.000
	
	100.000

	    4263 - Материјали за образовање и усавршавање запослених 
	130.000
	
	130.000

	    4264 - Материјали за саобраћај
	720.000
	
	720.000

	482 - ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ , КАЗНЕ И ПЕНАЛИ
	200.000
	
	200.000

	    4821 - Остали порези 
	200.000
	
	200.000

	512 - МАШИНЕ И ОПРЕМА
	200.000
	
	200.000

	    5122 - Административна опрема
	200.000
	
	200.000

	УКУПНО:
	20.220.000
	
	20.220.000



Образложење расхода и издатака:
	Извор финансирања
	Економска класификација
	Износ

	01 - Приходи из буџета


	      4111 - Плате, додаци и накнаде запослених


	Правни основ:
	Закон о платама државних службеника и намештеника


	2015.год.
	Планирана средста у износу од 8.288.000 дин. за плате,додатке и накнаде запослених.
	8.288.000

	      4121 - Допринос за пензијско и инвалидско осигурање


	Правни основ:
	Закон о доприносима за обавезно социјално осигурање

	2015.год.
	Износ од 994.000 дин.за социјалне доприносе на терет послодавца - допринос ПИО.
	994.000

	      4122 - Допринос за здравствено осигурање


	Правни основ:
	Закон о доприносима за обавезно социјално осигурање

	2015.год.
	Износ од 426.000 дин.за социјалне доприносе на терет послодавца - допринос ЗДР.
	426.000

	      4123 - Допринос за незапосленост


	Правни основ:
	Закон о доприносима за обавезно социјално осигурање

	2015.год.
	Износ од 62.000 дин.за социјалне доприносе на терет послодавца - допринос за НЕЗ.
	62.000

	      4131 - Накнаде у натури


	Правни основ:
	Закон о платама државних службеника и намештеника

	2015.год.
	Потребна средства од 40.000 дин.су предвиђена за паркирање возила и поклоне за децу запослених.
	40.000

	      4143 - Отпремнине и помоћи


	Правни основ:
	Закон о платама државних службеника и намештеника

	2015.год.
	На овој позицији планирана су средства у износу од 50.000 дин.у виду помоћи у случају смрти запосленог или члана уже породице.
	50.000

	      4144 - Помоћ у медицинском лечењу запосленог или чланова уже породице и друге помоћи запосленом


	Правни основ:
	Закон о платама државних службеника и намештеника

	2015.год.
	На овој позицији  планирана су средства у износу од 50.000 дин.и то за помоћи у медицинском лечењу запосленог или члана уже породице.
	50.000

	      4151 - Накнаде трошкова за запослене


	Правни основ:
	Закон о раду

	2015.год.
	Планирана средства у износу од 260.000 дин.за накнаду трошкова за долазак и одлазак са посла.
	260.000

	      4161 - Награде запосленима и остали посебни расходи


	Правни основ:
	Закон о платама државних службеника и намештеника

	2015.год.
	На овој позицији предвиђен је износ од 230.000 дин.за јубиларне награде које ће бити исплаћене у висини просечне нето зараде по запосленом у привреди РС према последњем објављеном податку РЗСа (по кадровској евиденцији установљено је да петоро запослених стиче право на њих)
	230.000

	      4214 - Услуге комуникација


	Правни основ:
	Закон о основама облигационих односа

	2015.год.
	На овој позицији планирана су средства у износу од 415.000 дин.за услуге комуникација(фиксни,мобилни телефон,интернет).
	415.000

	      4215 - Трошкови осигурања


	Правни основ:
	Закон о основама облигационих односа

	2015.год.
	На овој позицији планирана су средства у износу од 175.000 дин.за трошкове осигурања два возила и осигурање запослених у случају несреће на раду.
	175.000

	      4219 - Остали трошкови


	Правни основ:
	Закон о основама облигационих односа

	2015.год.
	На овој позицији планирана су средства у износу од 50.000 дин.за остале трошкове,радио-телевизијка претплата(кабловска).
	50.000

	      4221 - Трошкови службених путовања у земљи


	Правни основ:
	Закон о платама државних службеника и намештеника, Уредба о накнади трошкова државних службеника и намештеника

	2015.год.
	За трошкове службених путовања у земљи и осталих трошкова предвиђена су средства у износу од 21.000 дин.
	21.000

	      4222 - Трошкови службених путовања у иностранство


	Правни основ:
	Закон о платама државних службеника и намештеника, Уредба о накнади трошкова државних службеника и намештеника

	2015.год.
	Износ од 80.000 дин.предвиђен је за службена путовања у иностранство,а првенствено због сарадње  и размене искуства са земљама Европске Уније и Међународном организацијом рада.
	80.000

	      4231 - Административне услуге


	Правни основ:
	Закон о раду

	2015.год.
	Износ од 150.000 дин.предвиђен је за административне услуге,подразумева услуге превођења.
	150.000

	      4232 - Компјутерске услуге


	Правни основ:
	Закон о основама облигационих односа

	2015.год.
	Износ од 835.000 дин.предвиђен је за компјутерске услуге( услуге одржавања рачунара и остале компјутерске услуге).
	835.000

	      4233 - Услуге образовања и усавршавања запослених


	Правни основ:
	Закон о основама облигационих односа

	2015.год.
	Износ од 130.000 дин.предвиђен је за услуге образовања и усавршавања запоселних (котизације,остали издаци за стручно образовање).
	130.000

	      4234 - Услуге информисања


	Правни основ:
	Закон о основама облигационих односа

	2015.год.
	Износ од 635.000 дин.предвиђен је за услуге информисања ( услуге штампања,услуге рекламе и пропаганде,објављивање огласа и остале медијске услуге). Преузета обавеза је из 2014.године (185.736 дин) по Уговору  са д.о.о. „Гринвестом“ бр.404-02-13-3/2014-01 од 15.12.2014.године, одлуци бр.404-02-13-1/2014-02  од 15.12.2014.године и предрачуна бр.041/14 од 17.12.2014.године.
	635.000

	      4235 - Стручне услуге


	Правни основ:
	Закон о мирном решавању радних спорова, Закон о раду, Закон о доприносима за обавезно социјално осигурање, Закон о основама облигационих односа, Уредба о висини награде и накнаде трошкова миритеља и арбитара за мирно решавање радних спорова

	2015.год.
	Стручне услуге представљају највећу ставку у износу од 5.326.562 дин.Ту су планирана средства за исплату трошкова и накнада за рад миритеља и арбитара и уговора о делу.
	5.326.562

	      4236 - Услуге за домаћинство и угоститељство


	Правни основ:
	Закон о основама облигационих односа

	2015.год.
	Износ од 400.000 дин.предвиђен је за угоститељске услуге. Преузета обавеза из 2014.године (146.271 дин.)по одлучи 404-02-13/2014-01 од 11.12.2014.године и рачуна Управе за заједничке послове реп.органа бр.2932/2 од 26.12.2014.године.
	400.000

	      4237 - Репрезентација


	Правни основ:
	Закон о основама облигационих односа

	2015.год.
	Износ од 438 дин.предвиђен је за репрезентацију. Преузета обавеза из 2014.године, по одлуци  030-10-4/2014-01 од 21.11.2014.године и рачуна од 195 дин. бр.18-03653 и 243 дин. бр.18-03576 Управе за заједничке послове реп.органа
	438

	       4239-Остале опште услуге

	               Правни основ
	Закон о основама облигационих односа
	

	                        2015.год.
	Износ од 101.000 дин.предвиђен је за остале опште услуге(прање возила). Преузета обавеза по Уговору  са Аутоперионицом Чумић од 04.12.2014.год. рачуна бр.22 од 5.000 дин. и рн.бр. 25 од 650 дин.; Претплата д.о.о.  износ 360 дин. рачуна број: 1514009336 од 30.11.2014.године.
	101.000

	      4249 - Остале специјализоване услуге


	Правни основ:
	Закон о основама облигационих односа

	2015.год.
	Планирана средства у износу од 1.000 дин.за остале специјализоване услуге.
	1.000

	      4252 - Текуће поправке и одржавање опреме


	Правни основ:
	Закон о основама облигационих односа

	2015.год.
	Износ од 150.000 дин.предвиђен је за текуће поправке и одржавање опреме за саобраћај (механичке поправке,лимарски радови на возилима и остале поправке и одржавање опреме за саобраћај) и поправке админисративне опреме (рачунарске опреме,опреме за комуникцију,уградне опреме).
	150.000

	      4261 - Административни материјал


	Правни основ:
	Закон о основама облигационих односа

	2015.год.
	Износ од 100.000 дин.потребан је за канцеларијски материјал. Преузета обавеза из 2014.године по одлуци бр.404-02-16/2014-01 од 30.12.2014.год. и фактури-отпремници фирме „Гравех“ бр.5/15 од 06.01.2015.год. у износу од 3.900дин.
	100.000

	      4263 - Материјали за образовање и усавршавање запослених


	Правни основ:
	Закон о основама облигационих односа

	2015.год.
	Износ од 130.000 дин.предвиђен је за материјал за образовање и усавршавање запослених (литература за редовне потребе запослених и за образовање запослених).
	130.000

	      4264 - Материјали за саобраћај


	Правни основ:
	Закон о основама облигационих односа

	2015.год.
	Износ од 720.000 дин.предвиђен је за материјалe за саобраћај за два возила (гориво,мазива,и остали материјали за превозна средства).
	720.000

	      4821 - Остали порези


	Правни основ:
	Закон о порезу на додату вредност, Правилник о регистрацији моторних и прикључних возила, Закон о републичким административни таксама, Закон о порезима на употребу, држање и ношење добара, Закон о порезу на доходак грађана

	2015.год.
	Планирана средства 200.000 дин. за регистрацију два возила и остале порезе.
	200.000

	      5122 - Административна опрема


	Правни основ:
	Закон о основама облигационих односа


	2015.год.
	Износ од 200.000 дин.предвиђен је за рачунарску и електронску опрему.
	200.000


                                                                                                                                                                   Директор

________________

Миле Радивојевић
	датум штампе: 19.01.2015
	страна 7



