Приказ радних спорова
(у последњих 5 година по предмету спора са подацима о медијским споровима до краја 2025.године)




	












Медији: У периоду од 2023. до краја 2025. године у медијима решено је 15 колективних радних спорова, од којих се шест односило на штрајк, четири на примену колективног уговора код послодавца, три на измену колективног уговора, а по један на закључивање колективног уговора и утврђивање репрезентативности синдиката код послодавца. Што се тиче индивидуалних радних спорова, у истом периоду решено је 585 случајева, од чега се највећи број (преко 95%) односио на исплату зараде, док су појединачни случајеви обухватали злостављање на раду, отказе уговора о раду или исплату путних трошкова.
Када је реч о колективним радним споровима који се односе на штрајк, у сва четири случаја кључни захтеви тицали су се повећања зарада запослених. Два спора су решена препоруком миритеља, док је у преостала два постигнут заједнички споразум. Постигнути споразуми обухватали су нивелацију коефицијената, адекватно и реално описивање радних места у Правилима о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места, као и динамику реализације и обавезност наставка социјалног дијалога у духу разумевања и међусобне толеранције страна у спору.
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Индивидуални радни спорови

Индивидуални радни спорови	
Злостављање и дискриминација на раду	Исплата зараде/плате, накнаде зараде/плате и минималне зараде	Исплатa отпремнине при одласку у пензију, јубиларне награде и других примања у складу са законом	Путни трошкови	Накнада за исхрану и регрес	Остали индивидуални радни спорови	220	2081	806	1783	802	234	




Колективни радни спорови

Колективни радни спорови	
Штрајк	Закључивање, измена, допуна или примена КУ и општег акта	Остваривање права на синдикално организовање и деловање и на утврђивање репрезентативности синдиката код послодавца	17	88	49	


